
河津市 2022 年绩效工作

开展情况说明

2022 年，我局按照上级要求，建成“全方位、全过程、全

覆盖”预算绩效管理体系，规范关键环节管理，在做好目标管

理、运行监控同时，安排财政重点评价项目 30 个，项目总金

额 49480.8 万元。主要包括：河津市农村生活污水综合利用 PPP

项目运营维护费、河津市公安局交通管理大队高速路口交通设

施及城市道路优化提升项目、河津市经济技术开发区煤焦化化

工产业园北区排洪工程建设项目、河津市 2021 年局县合作造

林项目、2021 年度农村垃圾中转站运行费项目 、2021 年底校

园文化建设资金等群众关注度高、关系重大民生和重大政策类

30个项目。评价结论：评价等级为“优”的 6 个，评价等级为“良”

的 16 个，评价等级为“中”的 8 个。整体上看，我市财政预算

支出绩效管理运行基本良好，但也存在一些问题，主要包括：

1. 绩效目标编制不规范

部分部门和单位绩效目标编制不够科学合理，绩效目标无

法反映项目核心产出和效益，定量指标偏少，定性指标难以衡

量。部分绩效指标设定与资金安排不够匹配、与实际工作情况

偏差较大。

2.绩效运行监控和自评管理流于形式

预算单位对运行监控和自评不够重视，不熟悉监控内容、



评价指标、评价标准、打分规则，工作简单粗放，结论可信度

不高。

3.项目单位日常管理不严谨，未能实现绩效目标

预算单位资金管理与项目管理不匹配，甚至出现脱节，内

控制度不健全，管理人员执行力差，导致预算执行进度与工程

形象进度不同步，绩效目标难以实现。

改进措施：

1.加强财政预算绩效管理培训，完善绩效指标体系。

财政局要加强对财务人员培训，规范绩效目标申报，完善

指标体系建设，指导预算单位做好绩效目标申报表填报工作，

切实提高绩效目标申报质量。

2.加大监控审核力度，做好绩效管理结果应用

今后，我们要提高运行监控抽查比例，完善自评报告审核

流程，落实审核责任，做实做细审核工作。充分利用评价结果，

与预算安排和专项资金分配挂钩，实现绩效评价结果应用。

3.完善绩效管理制度，提升绩效管理水平

2023 年，进一步完善预算绩效管理相关制度体系，推进全

市预算绩效管理水平。

我局根据重点绩效评价情况，及时向相关单位下达整改通

知，要求限期整改，并将根据其整改情况考虑与下年度预算安

排和专项资金分配挂钩，做好绩效评价结果应用，进一步提高

财政资金管理效能，提升财政综合管理水平。
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